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transitorias implementadas y las recomendaciones para su
reestructuracion, modernizacion y mejora. El Informe debera
incluir las medidas para mejorar la situacion de infraestructura,
administrativa, operativa, tecnologica y financiera de la Direccién
General de Transporte. Una vez recibido y evaluado el Informe
se dictaran las medidas y decisiones que sean necesarias de

conformidad con la ley.

ARTICULO 7.- La Comisi6n Interventora presentar al
Poder Ejecutivo una propuesta integral de reforma de la Direccion
General de Transporte y de la prestacion del servicio de transporte
en general, dentro del término de treinta (30) dias a partir de la

entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo.

ARTICULO 8.- Autorizar la asignacién de los fondos
necesarios para la ejecucion de las funciones de la Comision
Interventora y su equipo de asistencia técnica, los que provendran
del presupuesto vigente de la Direccion General de Transporte y,

que especificamente la Comision Interventora apruebe.

ARTICULO 9.- El presente Decreto Ejecutivo es de
ejecucion inmediata y debera publicarse en “La Gaceta”, Diario
Oficial de la Republica.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
en Casa Presidencial, a los 30 dias del mes de junio del afio dos
mil catorce (2014).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
Presidente de la Replblica

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
Secretario de Estado

Secretaria de Estado de la Presidencia

Poder Ejecutivo

EL Presidente de la Repiblica en Consejo de Ministros

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 235
dela Constitucion de la Republica, la titularidad del Poder Ejecutivo
la ejerce en representacion y para beneficio del Pueblo, el
Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Presidente de
laRepublica, dirigir la politica economica y financiera del Estado,
crear y thantener los servicios publicos y tomar medidas necesarias

para el buen funcionamiento de los mismos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
11 de la Ley General de Administracion publica, el Presidente de
laRepublica tiene a su cargo la suprema direccién y coordinacién
de la Administracion publica centralizada y descentralizada,
pudiendo en el ejercicio de sus funciones, actuar por si o en

Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 13, reformado (por
Decreto Legislativo 266-2013 publicado el 23 de enero de 2014),
dela Ley General de la Administracion Publica, establece que el
Presidente de la Republica puede crear comisiones integradas

por funcionarios publicos.

CONSIDERANDO: Que segin el Articulo 3, de la Ley
General de la Administracién Publica, reformada mediante Decreto
266-2013, la creacién, modificacion o supresion de los 6rganos
de la Administracién Publica incluyendo las Desconcentradas y
las Instituciones Descentralizadas, solamente se puede hacer previa
definicion del fin publico a satisfacer cuando se acredite su
factibilidad econémico—administrativa, considerando el costo de
su funcionamiento, el rendimiento especializado o el ahorro

previsto.
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CONSIDERANDO: Que segtn el Articulo 4, de la Ley
General de 1a Administracion Publica, reformada mediante Decreto
266-2013, la creacidén, modificacion, o suspension de las
Secretarias de Estado o de los organismos o entidades
desconcentradas, solamente pueden ser hechas por el Presidente

dela Republica en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que es necesidad piblica contar con
normas precisas sobre el control migratorio, con un adecuado
equilibrio de las necesidades nacionales y los Derechos Humanos

de los Migrantes.

CONSIDERANDO: Que es necesario fortalecer las
competencias del sector interior en los &mbitos de movimiento
migratorio, inmigracion, naturalizacién, pasaportes y otros
documentos de viaje, en atencién a que en los ultimos meses
particularmente los meses de Mayo, Junio, se ha reflejado un alto
porcentaje de emisién de pasaportes a menores en un 40% a
nifios y nifias en un 60%, el total del éxodo de menores es

aproximadamente 13,000.

CONSIDERANDO. Que se requiere implementar un
sistema migratorio moderno, eficaz, eficiente y de calidad, en
concordancia con los objetivos del pais en materia econdmica,
inversion, turismo, trabajo transfronterizo, seguridad interna y la
defensa nacional, razon por la cual, es necesaria la creacion de un
organismo técnico especializado, con autonomia administrativa,
funcional y econémica, que en el ejercicio de sus atribuciones,

proponga y ejecute la politica migratoria.
PORTANTO;

En el uso de las Facultades contenidas en los Articulos 245
numerales 1), 2),11) y 252 de la Constituci6én de la Republica; 3,
4,11,14,22 y 117 dela Ley General de la Administracién Piblica
y sus Reformas; Ley de Migracion y Extranjeria, creada mediante
Decreto Legislativo Nimero 208-2003, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 03 de marzo del 2004, sus Reglamentos.

DECRETA,
CREAREL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

ARTICULO 1.- Créase EL INSTITUTO NACIONAL
DE MIGRACION, como un ente desconcentrado, de la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion, con personalidad juridica propia, independencia
administrativa, funcional. Su ejecucion presupuestaria estard bajo
el régimen del sistema de pagos SIAFI de la Secretaria de
Finanzas. Su domicilio serd la capital de la Republica pudiendo
establecer oficinas en cualquier lugar del territorio nacional.

El Instituto coordinara sus acciones con la Direccion Nacional de

Investigacion e Inteligencia.

ARTICULO 2.- Corresponde al INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION la aplicacion de la Ley de
Migracion y Extranjeria, creada mediante Decreto Legislativo
Numero 208-2003, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
03 de marzo del 2004, sus Reglamentos, asi como la ejecucion

delapolitica migratoria que establezca el Gobierno de la Repiiblica.

ARTICULO 3.- EL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION seré dirigido por un (1) Director y dos (2) Sub-
directores nombrados por el Presidente de la Republica, quienes
tomaran sus decisiones por mayoria 0 unanimidad en los casos
establecidos en el Reglamento de la Ley de Migracién y
Extranjeria. Los Directores deben ser hondurefios por nacimiento
con reconocida honorabilidad y conocimientos en Migracion
Derechos Humanos o materias afines de la Ley de Migracion.

ARTICULO 4.- Son Atribuciones de los Directores de
Instituto:

a) Formulary proponer la politica migratoria a la Secretaria di
Derechos Humanos,
Descentralizacion;

Justicia, Gobernacién

b) Velar que se cumpla la Ley de Migracion y Extranjeriay s

Reglamento;
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¢) Adoptar y aplicar las medidas necesarias para controlar la
migracion e inmigracion;
d) Elaborar el Plan Estratégico Institucional y sus planes opera-

tivos;
¢) Aprobar los Convenios en materia de su competencia;

f) Seleccionar y contratar personal a través de concurso y

aplicacion de pruebas de confianza;

g) Representarla Institucion en foros nacionales e internacionales

que sobre la materia se celebren;

h) Otras inherentes a su funcion directiva.

ARTICULO 5.- Para su operacion, administracién y
funcionamiento, EL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION, contara con las Unidades administrativas,
técnicas y operativas que sean necesarias y creadas previa
justificacion técnica financiera. El personal serd seleccionado
mediante concurso y aplicando pruebas de evaluacién de

confianza.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 6.- Se suprime la Direccién General de
Migracion y Extranjeria contenida en el Decreto Legislativo 208-
2003 y sus reformas, y se sustituye por EL INSTITUTO
NACIONAL DE MIGRACION que se crea en el presente

Decreto.

ARTICULO 7.- Se crea una Comisién de Transicion que
estd integra por:

1) Secretario de Estado en el Despacho de Defensa, quien la
presidira;
2) Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia;

3) Secretario de Estado en los Despachos de Derechos Huma-

nos, Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion;

4) Director Nacional de Investigacion e Inteligencia.

Esta Comisi6n de Transicion debe realizar la estructuracion
administrativa del INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION, para lo cual efectuara la evaluacion y la
liquidacion del personal existente segiin sea el caso de la suprimida
Direccion de Migracion y Extranjeria, asi como la clasificacion y

contratacion del nuevo personal.

Esta Comision ejecutara su mision en un plazo de cuarenta y cinco
(45) dias calendarios.

ARTICULO 8.- Se autoriza a la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion a transferir
al INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION toda la
documentacion, sistemas informaticos, pasivos, recursos, bienes
muebles e inmuebles y otros asignados actualmente a la Direccion
General de Migracion y Extranjeria, con el acompafiamiento y

certificacion de la Direccion General de Bienes Nacionales.

ARTICULO 9.- Se autoriza a la Secretaria de Finanzas a
transferir al Instituto las partidas presupuestarias establecidas en
las leyes y reglamentos asignados a la Direccién General de

Migracion y Extranjeria.

ARTICULO 10.- Cuando la Ley, Decretos Ejecutivos,
Reglamentos o normativa vigente mencionen se refiera a la
Direccion General de Migracion y Extranjeria se entendera como

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

ARTICULO 11.- Quedan derogadas las disposiciones
normativas del mismo rango que se opongan a este Decretc

Ejecutivo.

ARTICULO 12.- El presente Decreto es de Ejecucior

inmediata y debe publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.
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Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., en el Salon
Constitucional de Casa Presidencial a los treinta (30) dias del

mes de junio de dos mil catorce (2014).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

CLARISA MORALES
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, POR LEY

DIANA VALLADARES
SECRETAR{A DE RELACIONES EXTERIORES,
Y COOPERACION INTERNACIONAL, POR LEY

DILCIA AGUIRIANO CALIX
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO ECONOMICO-POR LEY

LISANDRO ROSALES BANEGAS
SECRETARIA DE DESARROLLO EN LOS DESPACHOS
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ W.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS

FRANCISCO JAVIER LIMA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SEGURIDAD, POR LEY

SAMUELARMANDO REYES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA

FRANCIS RAFAEL CONTRERAS
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE SALUD, POR LEY

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
SECRETARIADETRABAJOY SECURIDAD SOCIAL

JOSE LUIS OSORIO
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA, POR LEY

JOSE ANTONIO GALDAMES FUENTES
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RECURSOS NATURALES, AMBIENTEY MINAS

WILFREDO RAFAEL CERRATO RODRIGUEZ
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS
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NORMATIVA LEGAL

Antecedentes

Histéricamente, Honduras ha contado desde 1866, con legislaciones mas que todo
sobre inmigracién, las cuales se promulgaban con el objetivo de regularizar el
ingreso y permanencia de los extranjeros. Sin embargo, hasta 1970, el Estado de
Honduras no contaba en el tema de migracién, con una institucién rectora, a nivel de
Direccién General o Direccién Nacional.

Es precisamente en ese afio de 1970 que se crea la Direccién General de Poblacion y
Politica Migratoria, mediante Decreto No. 34 del Soberano Congreso Nacional, de
fecha 25 de septiembre. El 13 de abril del afio siguiente se organizo la Direccidn con
41 dependencias, y para cumplir sus objetivos se dividié en dos grandes zonas: Zona
Central y Zona Norte Occidental.

El siguiente gran cambio se da el 12 de diciembre del afio 2003, fecha en que se
aprueba la nueva Ley de Migracion y Extranjeria bajo el Decreto Legislativo No. 208-
2003, entrando en vigor el 03 de mayo del afio 2004. Esta Ley se encuentra vigente a
la fecha, y la Direccién General de Poblacion y Politicas Migratorias pasa a llamarse
Direccién General de Migracion y Extranjeria.

Creacion del Instituto Nacional de Migracion

En fecha 30 de junio del afio 2014, se suprime la Direccidon General de Migracion y
Extranjeria y se crea el Instituto Nacional de Migracién (INM), mediante Decreto
Ejecutivo PCM-031-2014 y su posterior reforma segun decreto PCM-063-2014; como
un ente des concentrado de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
gobernacion y Descentralizaciéon (SDHJGD), ahora conocida como Secretaria de
Estado en los Despachos de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién (SGJD); con
personalidad juridica propia, con independencia administrativa, laboral, funcional y
financiera; a su vez, la Institucidon forma parte del Gabinete de Seguridad y Defensa,
creado mediante los Decretos Ejecutivos No. PCM-001-2014 y No. PCM-009-2014
conformado por 22 instituciones.

Nombre de la Normativa Legal:

Ley de Migracidn y Extranjeria

Reglamento de la Ley de Migracion y Extranjeria
El PCM-031-2014

Decreto Ejecutivo PCM-063-2014



FORMULARIO No.04-INM

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
POLITICAS INSTITUCIONALES

El Instituto Nacional de Migracién .

CONSIDERANDO:Que para lograr la ética, la eficiencia, la economia, el cuidado del

ambiente y la transparencia en el logro de los objetivos institucionales.

CONSIDERANDO: Que es obligacion de promover el control social a través de

informacién de calidad accesible a toda la comunidad por los medios mds apropiados.

CONSIDERANDO: Que es obligatorio el cumplimiento de la Guia para la
implementacidon del Marco Rector De Control Interno Institucional de los Recursos

Publicos (MARCI).

Por lo tanto:En ejercicio de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo establecido
en los articulos 321 y 360 de la Constitucidon de la Republica;articulos 116,120y 122
de la Ley General de la Administracion Publica;articulos 1,3 numeral 14;8 numerales

1y 31,67,94, de la Ley de Migracién y Extranjeria y demas disposiciones aplicables.

ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente
la promulgacién de reglamentos, el disefio e implementacién de procesos,
instructivos y otras normativas, con el propésito de lograr ética, transparencia,
eficiencia, eficacia y economia, en la gestién integral del Instituto Nacional de

Migracion.



Art. 1.-POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todos los servidores de la institucion aplicardn en sus actividades publicas y privadas,
las mas elevadas normas de conducta, para generar confianza ciudadana y prestigiar
a la Institucién, mediante el cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico,
su Reglamento y demas normas aplicables, y la denuncia responsable y oportuna de
irregularidades que sean de su conocimiento, sin importar el nivel jerarquico.
Quienes denuncien sustentada y responsablemente, tendran el respaldo de la

Maxima Autoridad Ejecutiva.

Art. 2.-POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las autoridades, directivos y todos Los servidores del Instituto Nacional de Migracién
aplicaran los componentes, principios y normas de control interno contenidos en el
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y publicado en la Gaceta Oficial
numero 35,795 del 11 diciembre del 2021 para ética, eficiencia, economia, cuidado
del ambiente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos, y de acuerdo con el grado de autoridad vy

responsabilidad relativos a sus cargos.

Art. 3.-POLITICA DE TALENTO HUMANO

El Director Ejecutivo el Abogado Allan Fernadno Alvarenga, como Maxima Autoridad
Ejecutiva privilegiara la ética, la actitud y la competencia profesional en los procesos
de seleccién, contratacidén, fijacion de remuneraciones,evaluacion del desempeno,
promocidn, y retencidn del talento humano, con el empleo de modernos sistemas de
gestidén que serdn aplicados con objetividad, independencia y profesionalismo, para

lograr un éptimo ambiente laboral y la calidad de los servicios para la comunidad.



Art. 4.-POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS

La planificacién integral del Instituto Nacional de Migracion que se realizara con la
participacién activa de sus servidores, de los organismos publicos y privados
relacionados con sus funciones, y principalmente de la ciudadania contard como
minimo con: objetivos, estrategias, metas, indicadores, actividades y medios de
verificacion de corto, mediano y largo plazo, que serdn aplicados de manera
obligatoria por todas las unidades administrativas de la Institucidn, para promover la
eficacia, eficiencia, economia y la responsable rendicidon de cuentas, a través de la
comparacion objetiva de los resultados alcanzados y los recursos utilizados, frente a
lo planificado.

Art. 5.-POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La desconcentracién, la simplificacion y mejoramiento continuo de los procesos, la
eficiencia y economia en el uso de los recursos humanos, materiales, financieros,
tecnolégicos y de tiempo, caracterizardn a la institucién, a través de una
organizacion sencilla y agil orientada a los procesos, la coordinacién, la transparencia
mediante la comunicacion interna y externa y la actitud de sus servidores.

Art. 6.-POLITICA DE TRANSPARENCIA

La informacidon de la institucion estard a disposicion de la ciudadania, de otros
organismos del Estado y de todos los servidores de la Institucién, con las excepciones
que establezca la Ley, para promover el control social, disminuir los riesgos de
errores e irregularidades, y lograr la coordinacién interna y externa, utilizando todos
los medios de comunicacién disponibles, con énfasis en la tecnologia.

Art. 7.-POLITICA DE TECNOLOGIA

La institucion utilizard en forma intensiva y generalizada, la tecnologia mds avanzada,
auspiciara la investigacion y el desarrollo de nuevos sistemas, técnicas vy
procedimientos de trabajo, para cumplir con eficiencia y seguridad sus actividades al
servicio de la ciudadania, de los organismos publicos y privados, y de los usuarios
internos.



Art. 8.-POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

EL Instituto Nacional de Migracién prestara a la ciudadania y a otros usuarios
publicos y privados, servicios eficientes y de alta calidad, para retribuir los impuestos
y otras contribuciones que recibe, con educacién, salubridad, seguridad, movilidad,
conectividad a los mds bajos costos y con los mejores estdndares de satisfaccidon
posibles.

Para la consecucién de estas politicas se aplicard la mejor tecnologia posible, se
coordinard interna y externamente, se propendera a la simplificacién de los procesos
y la adecuacidn de la normativa vigente.

Art. 9.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

EL Instituto Nacional de Migracién coadyuvara el combate a la corrupcidn, mediante
el disefo y ejecucién de planes de probidad y ética, con la creacién y funcionamiento
del Comité de Probidad y Etica Publicas, con la participacién de la ciudadania vy la
coordinacion efectiva con los organismos de control, la administracién de justicia y
demads instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa ,Municipio del Distrito Central,a los xxx dias del
mes de Febrero del afio dos mil veintitrés(2023).

Firmado digitalmente por
INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION
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ALLAN FERNANDO ALVARENGA GRADIS
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION




